《宁波市科技特派员工作管理办法》编制说明

编制背景

为深入贯彻落实习近平总书记关于科技特派员工作的重要指示精神，深入推进科技特派员制度，市委办公厅市政府办公厅发布了《关于深入推进科技特派员制度建设的若干意见》（甬党办〔2021〕73号）。为进一步激发科技特派员创新创业活力，加强和规范科技特派员的管理，提高农业科技服务效能，助力高水平推进乡村振兴，加快建设农业农村现代化先行市，市科技局编制了《宁波市科技特派员工作管理办法（征求意见稿）》（以下简称《管理办法》）。

政策依据

相关政策

《浙江省人民政府办公厅关于深入推行科技特派员制度的实施意见》(浙政办发〔2017〕51号)。

《关于深入推进科技特派员制度建设的若干意见》（甬党办〔2021〕73号）。

《宁波市科研诚信管理办法（试行）》（甬科资〔2020〕81号）。

参考政策
《福建省科技特派员专项资金管理办法》(闽财教〔2017〕44号)。

《杭州市科技特派员工作管理办法》（杭科农〔2019〕100号）。

《重庆市科技特派员管理办法》（渝科局发〔2019〕146号）

《管理办法》主要内容

《管理办法》总体框架分为七个章节、三十一条。从总则、工作职责、选派条件及程序、评估管理、扶持政策、监督检查、附则等7个方面作出了具体要求。主要内容分别为：

第一章明确了市级科技特派员的定位、组织方式、选派方式及服务期限。市级科技特派员按组织方式分为个人科技特派员、团队科技特派员和法人科技特派员。市级科技特派员选派按照“政府搭台、市场选择、自愿参加”原则，由符合条件的科技人员自愿申请，区（县、市）科技局或所在单位组织推荐，市科技局审核通过后予以公布。个人科技特派员服务期为二年，团队和法人科技特派员服务期为五年，实行申报审核备案管理。
第二章系统明确了市级科技特派员、市科技局、市财政局、各区（县、市）科技局（包括开发区（园区）科技管理部门）、派出单位及派驻单位的主要职责。

第三章明确了市级个人科技特派员、团队科技特派员及法人科技特派员的选派条件及程序。

第四章明确了市级个人科技特派员、团队科技特派员及法人科技特派员的绩效评估程序。市级科技特派员绩效评估按组织方式分类实施，个人科技特派员、法人科技特派员每年一次，团队科技特派员每五年二次。绩效评估由市科技局牵头组织实施，重点突出工作实绩，包括履约情况、服务绩效、派驻单位满意度等方面。评估结果分为“优秀、称职、不称职”三个等级。其中“优秀”等级比例原则上不超过总数的20%。
第五章明确了市级个人科技特派员、团队科技特派员及法人科技特派员的扶持政策。明确市科技局、市财政局每年从市科技发展专项资金中安排专项经费，用于市级备案的法人科技特派员工作经费、个人科技特派员的生活补助经费及团队科技特派员的项目经费，并明确了各项经费申请、发放及管理的细则。

第六章明确了各单位在科技特派员工作监督检查中的职责。各区（县、市）科技局、各派出单位应当及时向市科技局报送科技特派员年度工作总结。市科技局对市级科技特派员开展的工作情况进行监督检查。
第七章明确了《管理办法》解释权归属、生效时间和废止事项。《管理办法》由市科技局负责解释，自2022年*月*日起施行，原有宁波市科技特派员相关规定与本办法不一致的，以本办法规定为准。

解读机关及联系方式

解读机关：宁波市科学技术局

解读人：余世骏

联系方式：0574-89292254
